COMPTE-RENDU DE LA F3SCT A DU 30 SEPTEMBRE 2025

Représentant de 'administration : le Recteur
Représentantes pour la FNEC FP FO : Isabelle Dupas et Christine Lassalle

Réponses du Recteur suite a certains points évoqués dans les déclarations :

Manque d’AESH : Le Recteur reconnait qu’il y a toujours des difficultés de recrutement.

Télétravail : le service juridique du Rectorat dit que le matériel est a la charge des
collectivités.

Dysfonctionnement des Conseils médicaux : Le Recteur mene un travail avec les DASEN et
avec la Préfecture pour trouver des améliorations.

OPAL : Il y a des difficultés, on maintient un accompagnement renforcé, notre académie
n’est pas la pire !

PAS : Dans le cadre du PAS, il y a eu des créations de postes, méme si tous les besoins ne
sont pas encore assez couverts. Il existe un plan pluriannuel de construction de places.
Concernant les notifications MDPH, on traite en priorité les notifications, et le sens du PAS
est de pouvoir élargir 'accompagnement aux éléeves qui n’ont pas de notifications !!!
Livrets numériques : la qualité n’est pas homogene. Les enseignants ont la liberté
pédagogique d’utiliser des manuels et autres supports papier.

Nouveau systéme pour les enseignants stagiaires : leur permet de gagner 2 annuités pour la
retraite.

Canicule : Protocole de communication a revoir. Les examens du DNB auront lieu
uniquement le matin.

Décharges F3SCT : on veillera a ce que les pbs de cette année ne se reproduisent pas.

Registres obligatoires non mis en place : ce sujet n’est pas négociable. Il y a obligation a les
mettre en place.

Points a I'ordre du jour :

Rapport annuel de I'ISST : 80% de mesures immédiates ont été prises dans les
établissements visités, liées au vieillissement du bati et au manque de ventilation dans les
lycées professionnels.

Concernant les DTA, c’est fait mais les établissements n’en sont pas toujours informés !
Enfants MDPH qui arrivent en lycée professionnel : C'est un vrai sujet, il y a des difficultés.
On a un IEN ASH dans le second degré depuis un an.

Le Recteur indique que : « On ne peut pas répondre a toutes les préconisations de

I"ISST » 11




Un focus spécial sur I'inclusion a été demandé par le Recteur a I'ISST : voici un extrait tiré de
son rapport « le manque de moyens humains, en particulier en AESH, a été unanimement
signalé dans les écoles visitées. Il convient également de souligner que plus de 70% des
observations consignées dans les registres de santé et de sécurité au travail concernent des
situations complexes liées a la gestion d’enfants au comportement éruptif, générant une
charge mentale importante pour les personnels. »

Visites d’établissements : La prochaine visite aura lieu le 2 décembre a I’école Niki de Saint
Phalle a Bagneux. A I'origine, il s’agissait d’une seule école, mais suite a un défusionnement,
il y a désormais 2 écoles, maternelle et élémentaire avec 2 directeurs. Il n’est pas slr que
cette visite soit maintenue. Isabelle ferait partie de la délégation.

Concernant les lycées, on ne décidera pas aujourd’hui.

Point d’information sur les CMO (congés de maladie ordinaire) : Depuis le 1°" mars, ils sont
rémunérés a 90%. Cette mesure a été différée techniquement. Sa mise en ceuvre dépend
des systémes d’information concernant la paye. Le préléevement des 10% concernant les
agents relevant de RENOI RH sera actualisé en novembre, pour les enseignants, cela aura
lieu dés novembre.

CMO pris a partir du 24 septembre : cela concerne environ 15 000 agents. lls vont recevoir
un courriel qui leur permettra d’estimer le montant prélevé.

Mesure académique pour ceux qui ont 2/3 mois de CMO : on va écréter le préléevement de
novembre a partir de 800 euros bruts, soit 500/600 euros nets. Le reliquat sera prélevé sur
janvier 2026. Sur les petits salaires (AESH), la quotité insaisissable s’applique. Cela n’est pas
du ressort du Rectorat.

Réponse a la demande d’octroi d’un ordre de mission permanent pour les membres des
formations spécialisées dans le cadre d’un DGI (danger grave et imminent) : Il s’agit d’'une
ASA de droit. On envoie un courriel au chef d’établissement et a I'lEN pour le premier degré
pour I'informer qu’on prend une ASA, la convocation sera envoyée a posteriori pour
régularisation. On n’attend pas la réponse, c’est un droit, ony va.



