
 

BILAN DES ACTIONS DU SNUDI FO 78 DURANT L’ANNEE SCOLAIRE 2024/2025 

 

→Tournées d’écoles : 

105 écoles visitées durant lesquelles nous avons échangé 

avec des collègues : non remplacement, inclusion 

scolaire, ingérence des mairies, injonctions des IEN, 

réformes ministérielles, mobilisations, rappel de nos 

droits. 

→Réunions des personnels :  

- Afin de préparer la mobilisation contre les 3 jours 

de carence et l’indemnisation des arrêts maladies à 90%, 

nous avons réuni les personnels afin de les informer, 

d’organiser le rapport de force pour en finir avec les 

journées d’actions qui ne permettent pas de gagner. 

Nous avons porté à la discussion la question du blocage 

des écoles à compter du 10 décembre.  

Nous sommes à l’initiative de plusieurs Assemblées 

Générales en intersyndicales sur le département. 

- Nous avons réuni plus de 150 AESH lors de 

différentes réunions d’informations syndicales afin de les 

informer sur leurs droits et de les défendre dans leur 

missions. 

- Nous avons également réuni de nombreux 

enseignants en réunions d’informations syndicales tout 

au long de l’année (Les Mureaux, Conflans-Sainte-

Honorine, Versailles, Sartrouville…) et organisés 2 stages 

de formation syndicale « Dégradation des conditions de 

travail, comment défendre nos droits ? » organisés. 

→Construction de mobilisation : 

- Aux Mureaux, nous sommes à l’initiative d’une 

réunion parents-enseignants afin de  constituer un 

comité et de se bagarrer sur la question du non 

remplacement : 2 rassemblements, une audience auprès 

de l’IEN de la circonscription, puis une autre auprès du 

DASEN. Dans au moi ns une situation  nous avons ibtenu 

la nomination d‘un remplaçant. Une nouvelle bagarre est 

en cours avec l’appui du SNUDI FO 78 contre la fermeture 

d’une classe dans une école maternelle. 

→Intervention auprès de l’administration :  

- Audience régulière auprès du DASEN afin de 

défendre la réglementation et le caractère non 

obligatoire d’une série d’injonctions ministérielles 

(constellation, évaluation d’école…), défense de situation 

d’école avec des élèves en situation d’inclusion sans 

moyens humains, défense de situations individuelles de 

personnels. 

- Accompagnement des équipes ou de personnels 

auprès de leur IEN afin de défendre leurs revendications : 

par exemple nous avons obtenue la nomination en 

urgence d’AESH auprès d’un élève en situation de 

handicap, un courrier de soutien du DASEN et la défense 

de personnels agressés par une famille, … 

- Défense des collègues lors des CAPD « Recours 

Temps Partiels/Disponibilité » et « Recours PPCR » : nous 

avons pu faire changer l’avis du DASEN dans de 

nombreux dossiers dont nous avions la charge. 

→ Inclusion scolaire systématique et Santé et 

sécurité au travail :  

- Accompagement dans la rédaction des fiches 

SST, et dans la défense des conditions de travail. 

- Intervention auprès du DASEN afin que tous les 

moyens soient mis en œuvre pour protéger la santé des 

personnels dans des situations d’inclusion scolaire 

problématique (moyen humain supplémentaire nommé, 

déscolarisation temporaire …). 

- Accompagnement des collègues dans la 

constitution de leur dossier « Accident de travail » et 

défense de leur situation afin que l’accident de travai 

soit reconnu. 

→ Carte scolaire :  

- Le SNUDI FO 78 s’est opposé lors des deux 

instances de discussion sur les ouvertures et fermetures 

de classes, à toutes les fermetures de classes. Dans une 

situation où de plus en plus d’enseignants absents ne 

sont plus remplacés et où dans chaque classe le nombre 

d’élèves en situation de handicap ou à besoin partculier 

augmente, aucune fermeture de classes ne devrait avoir 

lieu, toutes les classes nécessaires devraient être 

ouvertes ! Le SNUDI FO 78 n’accepte pas les 470 

fermetures de postes dans le premier degré décidé par le 

gouvernement Bayrou.



 


