
 

CARTE SCOLAIRE 2025 : compte rendu du groupe de travail du lundi 27 janvier 

La dotation ministérielle prévoit la suppression de 470 postes qui se traduit par 35 postes en moins 

dans notre département. Il y a 2100 élèves en moins dans notre département d’après les prévisions 

de l’administration. 

Le DASEN a présenté en groupe de travail lundi 27 janvier le projet d’ouverture et fermeture de 

classes. 

112 ouvertures de classes sont prévues et 166 fermetures. Ces fermetures engendrent une perte de 

décharge de direction dans de nombreuses écoles pour un équivalent de 12 ETP sur le département. 

Le DASEN a décidé d’abonder la brigade de remplacement de 10 postes. 

Interrogé par les organisations syndicales sur les structures de classes, le DASEN a rappelé qu’il 

appliquerait les textes réglementaires dont celui qui indique que «  après avis du conseil des maitres, 

le directeur/ la directrice répartit les élèves entre les classes et les groupes. Il répartit les moyens 

d’enseignement… » C’est donc bien le conseil des maitres qui est souverain dans l’organisation de la 

structure pédagogique de l’école. Il ne peut être imposé par l’IEN de plafonner un effectif de classe à 

24 élèves par exemple… 

Un projet de fusion de l’ERPD de Conflans et de La Verrière est à l’étude, sans mesure de carte 

scolaire prévue. 

Un projet de réorganisation des circonscriptions sera présenté au CSA-SD du 10 février. 

Le SNUDI FO 78 a défendu toutes les situations qui lui ont été confiées. 

Le SNUDI-FO 78 n’accepte pas les 470 suppressions de postes du budget Bayrou. Au contraire, il exige 

la création de tous les postes nécessaires pour faire baisser les effectifs par classe et celles des postes 

de remplaçants nécessaires. Selon le ministère, 20% des remplacements ne sont pas assurés 

aujourd’hui. 

Le SNUDI FO 78 sera aux côtés des collègues, avec les parents d'élèves, les élus qui se mobiliseront 

pour défendre leurs écoles. 

Remplissez l’enquête carte scolaire en pj. 

 

https://forms.gle/hVd9yFP5weRaW4yeA

